
Diplomado en Diseño de Futuros para Innovar la Oferta Educativa

Descripción:
El Diplomado en Diseño de Futuros para Innovar la Oferta Educativa es un programa de
formación intensivo diseñado para profesionales del ámbito educativo y líderes
institucionales que deseen desarrollar habilidades y conocimientos en el diseño
estratégico de futuros para impulsar la innovación en la oferta educativa de su instituto. A
través de enfoques prospectivos y metodologías de diseño, los participantes adquirirán las
herramientas necesarias para analizar tendencias, identificar oportunidades y diseñar
propuestas educativas disruptivas y adaptadas a los cambios y desafíos del entorno.

Objetivos del Diplomado:
● Comprender los fundamentos del diseño de futuros y su aplicación en el ámbito

educativo.
● Analizar las tendencias y los cambios en la sociedad, la tecnología y la educación

para identificar oportunidades de innovación.
● Utilizar herramientas prospectivas y metodologías de diseño para crear escenarios

futuros y visualizar posibles futuros educativos.
● Diseñar propuestas educativas innovadoras, adaptadas a los cambios y desafíos del

entorno.
● Desarrollar habilidades de liderazgo y gestión del cambio para implementar con

éxito proyectos de innovación educativa.

Estructura del Diplomado:
El diplomado se organiza en módulos temáticos que abarcan los siguientes aspectos
clave:

Módulo 1: Introducción al Diseño de Futuros en la Educación
● Conceptos fundamentales del diseño de futuros y su aplicación en el ámbito

educativo.
● Análisis de tendencias y cambios en la sociedad, la tecnología y la educación.

Módulo 2: Metodologías Prospectivas y Análisis de Escenarios
● Utilización de herramientas prospectivas para identificar oportunidades de

innovación educativa.
● Creación de escenarios futuros y análisis de su impacto en la oferta educativa.

Módulo 3: Diseño Estratégico de la Oferta Educativa
● Diseño de propuestas educativas innovadoras, adaptadas a los cambios y desafíos

del entorno.
● Integración de enfoques pedagógicos, tecnologías y prácticas disruptivas.



Módulo 4: Liderazgo y Gestión del Cambio en la Innovación Educativa
● Desarrollo de habilidades de liderazgo para impulsar la innovación en el ámbito

educativo.
● Estrategias de gestión del cambio para implementar proyectos de innovación

educativa con éxito.Metodología de Aprendizaje:
El diplomado combina diferentes metodologías de aprendizaje, incluyendo:

● Sesiones teóricas: Presentaciones de expertos en diseño de futuros y educación,
que introducen los conceptos y enfoques fundamentales.

● Talleres prácticos: Actividades de aplicación de herramientas y metodologías,
donde los participantes trabajan en proyectos y ejercicios específicos.

● Estudio de casos: Análisis de casos reales de institutos educativos que han
implementado procesos de diseño de futuros e innovación en su oferta educativa.

● Trabajo colaborativo: Espacios de discusión y colaboración entre los participantes
para intercambiar ideas, perspectivas y mejores prácticas.

Beneficios del Diplomado:
● Adquisición de conocimientos y habilidades en el diseño estratégico de futuros

para la innovación educativa.
● Identificación de oportunidades de innovación y adaptación a los cambios y

desafíos del entorno educativo.
● Diseño de propuestas educativas disruptivas y adaptadas a las necesidades de los

estudiantes y del mercado laboral.
● Desarrollo de habilidades de liderazgo y gestión del cambio para implementar

proyectos de innovación educativa con éxito.


